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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 4 năm 2018
NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG 
XÉT BỔ NHIỆM CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 
(Về xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với các giảng viên, nhân viên 
được phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 2) năm học 2017 – 2018)
Căn cứ Công văn số 913/GDĐT-TC ngày 22 tháng 3 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về thỏa thuận phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 2) của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) về trường hợp 09 giảng viên, nhân viên được phê duyệt kết quả xét tuyển viên chức (đợt 2) trong năm học 2017 – 2018, gồm:

A. Có 04 trường hợp thực hiện chế độ tập sự 12 tháng: 

1. Ông Cao Văn Tuấn, sinh năm 1988, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Điện tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM năm 2016, được công nhận trúng tuyển CDNN Giảng viên, nhận công tác tại khoa Công nghệ Điện – Điện tử  từ tháng 04/2018. Do ông Tuấn không có thời gian làm việc có đóng BHXH theo quy định nên nhà trường sẽ tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn và viên chức phải thực hiện chế độ tập sự 12 tháng kể từ ngày 01/4/2018 đến hết ngày 31/3/2019. 

Ông Cao Văn Tuấn được xếp vào CDNN Giảng viên (hạng III), mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67 (85%), được hưởng kể từ ngày 01/4/2018. Mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/4/2019. 
2. Ông Trần Nam Anh, sinh năm 1989, tốt nghiệp Kỹ sư chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM, được công nhận trúng tuyển CDNN Giảng viên, nhận công tác tại khoa Công nghệ Điện – Điện tử từ tháng 04/2018. Do ông Tuấn không có thời gian làm việc có đóng BHXH theo quy định nên nhà trường sẽ tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn và viên chức phải thực hiện chế độ tập sự 12 tháng kể từ ngày 01/4/2018 đến hết ngày 31/3/2019. 

Ông Trần Nam Anh được xếp vào CDNN Giảng viên (hạng III), mã số V.07.01.03, bậc 1, hệ số 2.34 (85%), được hưởng kể từ ngày 01/4/2018. Mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/4/2019.
3. Bà Nguyễn Thị Vân, sinh năm 1988, tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành Văn thư, lưu trữ tại Trường Đại học Nội vụ Hà Nội, được công nhận trúng tuyển CDNN Lưu trữ viên, nhận công tác tại phòng Tổ chức – HC – TH từ tháng 04/2018. 

Bà Vân có thời gian 5 năm 8 tháng làm việc đóng BHXH tại UBND Quận 11, ngạch Cán sự (không đúng chuyên ngành dự tuyển viên chức). 

Từ ngày 10/11/2017 hợp đồng làm việc tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM với CDNN Lưu trữ viên. Thời gian công tác đúng chuyên ngành chưa đủ 12 tháng theo quy định nên nhà trường sẽ tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn và viên chức phải thực hiện chế độ tập sự 12 tháng kể từ ngày 01/4/2018 đến hết ngày 31/3/2019. 

Bà Nguyễn Thị Vân được xếp vào CDNN Lưu trữ viên (hạng III), mã số V.01.02.02, bậc 1, hệ số 2.10 (85%), được hưởng kể từ ngày 01/4/2018. Mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/4/2019.
4. Ông Lê Hửu Nhân, sinh năm 1994, tốt nghiệp Cử nhân chuyên ngành Kế toán tại Trường Đại học Công nghiệp TPHCM, được công nhận trúng tuyển CDNN Chuyên viên, nhận công tác tại phòng Kế hoạch – Tài chính từ tháng 04/2018. 
Ông Nhân có thời gian làm việc đóng BHXH tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM từ 01/9/2016, với CDNN Kế toán viên (không đúng chuyên ngành dự tuyển viên chức) nên nhà trường sẽ tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn và viên chức phải thực hiện chế độ tập sự 12 tháng kể từ ngày 01/4/2018 đến hết ngày 31/3/2019.
Ông Lê Hửu Nhân được xếp vào CDNN Chuyên viên, mã số 01.003, bậc 1, hệ số 2.34 (85%), được hưởng kể từ ngày 01/4/2018. Mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/4/2019.
B. Có 05 trường hợp được miễn thực hiện chế độ tập sự, đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp:
1. Ông Nguyễn Thanh Giang, sinh năm 1977, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Cơ khí tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TPHCM năm 2016. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy tại khoa Cơ khí.
Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/4/2018) là 9 năm 08 tháng.
· Từ T12/2000 – T04/2010: Ông Nguyễn Thanh Giang là nhân viên thợ tiện, kỹ sư công tác tại nhiều công ty khác nhau và chỉ tham gia đóng BHXH 3 năm trong thời gian này (không xem xét để bổ nhiệm CDNN).
· Từ T5/2010 – T02/2011: Không tham gia BHXH.
· Từ T03/2011 – T06/2017: Giáo viên Trường Trung cấp nghề huyện Củ Chi, tổng thời gian tham gia giảng dạy có đóng BHXH là 06 năm 4 tháng.
· Từ T7/2017 – T03/2018: Không tham gia BHXH.

Quá trình công tác để xét bổ nhiệm CDNN của Ông Nguyễn Thanh Giang từ 01/03/2011, cụ thể như sau:
· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/03/2011 đến hết ngày 28/02/2012. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/03/2012;
· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/03/2015;
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/04/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/12/2018.
2. Ông Phạm Quang Vũ, sinh năm 1985, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Kỹ sư Kinh tế xây dựng tại Trường Đại học Giao thông Vận tải TPHCM. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Xây dựng.
Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/4/2018) là 8 năm 02 tháng.
· Từ T12/2008 – T01/2017: Giảng viên Trường Đại học Giao thông vận tải TPHCM.
· Từ T2/2017 – T08/2017: Nghỉ việc không hưởng lương.

· Từ T9/2017 – T03/2018: Nghỉ việc, không tham gia BHXH.

Quá trình công tác để xét bổ nhiệm CDNN của Ông Phạm Quang Vũ từ 01/12/2008, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/12/2008 đến hết ngày 30/11/2009. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/12/2009;

· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/12/2012;

· Xếp bậc 3, hệ số 3.00, từ 01/12/2015;
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3.00, được hưởng kể từ ngày 01/04/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/02/2020.  

3. Ông Nguyễn Cao Thắng, sinh năm 1984, tốt nghiệp Kỹ sư chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật điện tử tại Trường Đại học Công nghiệp TPHCM. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Kỹ sư (hạng III), công tác tại phòng Quản trị - Dịch vụ.
Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/4/2018) là 6 năm 09 tháng.
· Từ T07/2011 – T09/2014: Nhân viên Trường Đại học Công nghiệp TPHCM. Hưởng lương ngạch Cán sự, bậc 2, hệ số 2.06 từ ngày 01/7/2013 (không đúng chuyên ngành dự tuyển viên chức).
· Từ T10/2014 – T01/2018: Nhân viên hợp đồng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM. Hưởng lương ngạch Kỹ sư (CĐ), bậc 1, hệ số 2.10 từ ngày 01/10/2014, mốc nâng lương lần sau từ ngày 01/10/2014.
· Ông Nguyễn Cao Thắng có bằng Kỹ sư chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật điện tử từ ngày 14/01/2016. Trường đã ban hành quyết định chuyển loại lương đối với Ông Thắng sang ngạch Kỹ sư, bậc 1, hệ số 2.34, hưởng từ 01/02/2016, mốc nâng lương lần sau kề từ ngày 01/10/2014.
Quá trình công tác để xét bổ nhiệm CDNN của Ông Thắng từ 01/02/2016, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/02/2016 đến hết ngày 31/01/2017. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/02/2017;
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Kỹ sư (hạng III) – mã số V.05.02.07, bậc 1, hệ số 2.34, được hưởng kể từ ngày 01/04/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/02/2020.
4. Bà Thái Thị My Sa, sinh năm 1988, tốt nghiệp Cử nhân chuyên ngành Sư phạm Tin học tại Trường Đại học Sư phạm – Đại học Huế. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Chuyên viên, công tác tại phòng Tuyển sinh – Đào tạo.
Thời gian có đóng BHXH tính từ 01/09/2012 đến ngày được tuyển dụng 01/4/2018 là 5 năm 07 tháng. Nhân viên hợp đồng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM. 
Quá trình công tác để xét bổ nhiệm CDNN của Bà Sa từ 01/9/2012, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/09/2012 đến hết ngày 31/08/2013. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/9/2013;

· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/9/2016;
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Chuyên viên – mã ngạch 01.003, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/04/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/09/2019.
5. Bà Lưu Hoàng Hải Yến, sinh năm 1985, tốt nghiệp Cử nhân chuyên ngành Kế toán. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Chuyên viên, công tác tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
Thời gian có đóng BHXH tính từ 01/10/2012 đến ngày được tuyển dụng 01/4/2018 là 5 năm 06 tháng. Nhân viên hợp đồng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM. 
Quá trình công tác để xét bổ nhiệm CDNN của Bà Yến từ 01/10/2012, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/10/2012 đến hết ngày 30/09/2013. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/10/2013;

· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/10/2016;
· Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Chuyên viên – mã ngạch 01.003, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/04/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/10/2019.
Trên đây là phần trình bày đề nghị bổ nhiệm CDNN và cách tính xếp lương đối với 09 giảng viên, nhân viên của trường đã trúng tuyển viên chức (đợt 2) năm học 2017 – 2018.

Kính trình Hội đồng xem xét./.
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